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Изграждане на връзки между НПО и политическите партии 
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НАПРАВЕТЕ ОЦЕНКА НА ВАШАТА ОРГАНИЗАЦИЯ 

 
 
1. Определете силните и слабите места на вашата организация: 
 
                                                 Отлично   Много добро   Добро   Слабо 
 
Служители                                □                  □                       □               □ 
Набор от книги                         □                  □                       □               □ 
Услуги                                       □                  □                       □               □ 
Сграда/работна техника           □                  □                      □               □ 
Борд на директорите                □                  □                       □               □ 
Доброволци                               □                  □                      □               □ 
Програми                                   □                  □                      □               □ 
Качество на услугите               □                  □                      □               □ 
Уникалност на институцията  □                  □                      □               □ 
Въпроси от публичен интерес □                 □                       □               □ 

 
2. Определете силните и слабите места на вашата организация по отношение на 
събиране на средства: 

 
                                                  Отлично   Много добро   Добро   Слабо 
История на организацията        □                 □                     □                □ 
Конкурентноспособност           □                 □                     □                □ 
Доброволци                                □                 □                     □                □ 
Източници на финансиране      □                 □                     □                □ 
Системи за подкрепа                 □                 □                     □                □ 
Комуникация/публикации,  
връзки с обществеността          □                 □                     □                 □ 
Ангажираност и инициатива на административните 
служители                                   □                 □                     □                 □ 
Ангажираност и инициатива на 
останалите служители               □                 □                     □                 □ 
Опит в събирането на средства □                 □                    □                 □ 
Идентифицирани нужди            □                 □                    □                 □ 


